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Technische Werke Dresden GmbH

Die Aufgabe der Technische Werke Dresden GmbH
(kurz: TWD) ist es, die sichere Versorgung mit Ener-
gie, Trinkwasser, Mobilitat, die Entsorgung, den Ba-
derbetrieb und weitere Infrastrukturdienstleistungen
der Landeshauptstadt Dresden zu gewabhrleisten.
Uber die Stadtgrenzen hinaus betrifft das vor al-
lem die Energieversorgung und den Ausbau der
Glasfaser-Infrastruktur durch die ENSO-Gruppe
und die Stadtwerke. Alle Gesellschaften einen der

eue Terrasse Dresden mbH

Technische Werke Dresden GmbH
Friedrich-List-Platz 2, 01069 Dresden
www.twd-dresden.de

EnergieVerbund Dresden GmbH
Friedrich-List-Platz 2, 01069 Dresden
www.evd-dresden.de

DREWAG - Stadtwerke Dresden GmbH
Friedrich-List-Platz 2, 01069 Dresden
www.drewag.de

ENSO Energie Sachsen Ost AG
Friedrich-List-Platz 2, 01069 Dresden
www.enso.de

Landeshauptstadt Dresden
Technische Werke Dresden 100 %

Blick nach vorn und die damit verbundenen stetigen
Investitionen in moderne Technologien fir eine
zukunftsfahige Infrastruktur. Die Versorgungsleis-
tungen in den verschiedenen Sparten werden mit
Hinblick auf nachhaltige und ressourcenschonende
Lésungen, Umweltvertraglichkeit sowie Zuverlas-
sigkeit erbracht. Die Infrastruktur im Konzern ist
Basis fur ein vielfaltiges und attraktives Angebot
an Produkten und Dienstleistungen.

DREWAG - Stadtwerke Dresden GmbH 90 %

ENSO Energie Sachsen Ost AG 71,94 %

Stadtreinigung Dresden GmbH
Pfotenhauerstralle 46, 01307 Dresden
www.srdresden.de

Dresden-IT GmbH
Kleiststrale 10 ¢, 01129 Dresden
www.dresden-it.de

Dresdner Bader GmbH
Maternistrafe 15, 01067 Dresden
www.dresdner-baeder.de

DGI Gesellschaft fiir
Immobilienwirtschaft mbH Dresden
Kleiststrale 10 ¢, 01129 Dresden

Vorwort

Nachhaltigkeit impliziert den maRvollen und ef-
fizienten Umgang mit natirlichen Ressourcen
und bedeutet neben Handeln und Wirtschaften
im Einklang mit Mensch und Umwelt vor allem
auch Zukunftsfahigkeit. Konzeptionell verbindet
der Nachhaltigkeitsbegriff 6kologische Vertrag-
lichkeit, 6konomische Verantwortung und soziale
Gerechtigkeit.

Auf dem Gipfel der Vereinten Nationen im Sep-
tember 2015 wurden unter breiter Beteiligung der
Zivilgesellschaft die 17 Sustainable Development
Goals (SDG) verabschiedet. Sie traten am 1. Ja-
nuar 2016 mit einer Laufzeit von 15 Jahren in Kraft
und sollen demnach bis 2030 erreicht werden. Als
erstmals weltweit anerkannte gemeinsame Ziele
fur eine nachhaltige Entwicklung bieten die SDG
einen grofsen Rahmen, in dem Unternehmen ihren
eigenen Beitrag formulieren kénnen.

Als Verbund aus einer Vielzahl regionaler Unter-
nehmen hat die Technische Werke Dresden GmbH
eine grof3e Verantwortung und einen wesentlichen
Einfluss auf Produktion, Einsatz und Umgang mit
Ressourcen in unterschiedlichen Wirkungsfeldern.
Jedes Unternehmen kann mit seinen Geschaftspro-
zessen dazu beitragen, einzelne SDG zu erreichen,
und eine Weiterentwicklung aufzeigen.

Der TWD-Konzern ist mit seinen Unternehmen
fester Bestandteil der hiesigen Wirtschaft und
infolge seiner Investitionstéatigkeit auch ein bedeu-
tender Auftraggeber in Stadt und Region. Dabei
ist die Nachhaltigkeit in die Geschéaftsprozesse
des Konzerns integriert. Alle Unternehmen teilen
die Aufgabe der Daseinsvorsorge und Bereitstel-
lung von Infrastruktur. Auf den lokalen Beitrag
zum Erreichen der SDG 11 ,Nachhaltige Stadte
und Gemeinden“ sowie 13 ,MalRnahmen zum

GESUNDHEITUND

Klimaschutz“ haben die TWD-Unternehmen einen
besonders groRen Einfluss: Sie unterstiitzen das
Integrierte Energie- und Klimaschutzkonzept der
Stadt Dresden mit dem Ziel, die CO,-Emissionen
mit konkreten Projekten deutlich zu reduzieren.

Im Januar 2020 hat der Stadtrat der Landeshaupt-
stadt Dresden angesichts des weltweit rasch voran-
schreitenden Klimawandels und der schwerwiegen-
den Folgen der Erderwarmung auch fur Gesundheit
und Wohlstand der Menschen den Klimaschutz zur
stadtischen Aufgabe von hochster Prioritat fur die
Daseinsvorsoge durch die Stadt und die stadtischen
Beteiligungsgesellschaften erklart. Insbesondere
die Technische Werke Dresden GmbH ist gefordert,
unter Berlcksichtigung der langfristigen Wirtschaft-
lichkeit zum Ziel der Klimaneutralitat beizutragen
und sich mit notwendigen Anpassungsmalnahmen
auseinanderzusetzen. Zudem unterstreicht die
aktuelle Corona-Pandemie die Bedeutung einer
krisenfesten Ver- und Entsorgungswirtschaft auf
regionaler Ebene.

Welche MaRnahmen 2019 im Einzelnen im Fokus
standen, wird auf den folgenden Seiten flr jedes
Unternehmen aufgezeigt. Zusatzlich wirken ein-
zelne Unternehmen des Konzerns an der Erflllung
weiterer SDG mit, indem sie ganz bewusst nach-
haltige Projekte und Aktivitaten im Unternehmen
vorantreiben. Die Auseinandersetzung mit den
Zielen zur nachhaltigen Entwicklung ist in allen
Unternehmen des TWD-Konzerns eine grolRe
Herausforderung und gleichzeitig Voraussetzung
fur langfristigen wirtschaftlichen Erfolg.

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER MENSGHENWORDIGE INDUSTRIE,
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EnergieVerbund Dresden GmbH

Energieeffizientes Wohnen im Zukunftshaus der
Wohnungsgenossenschaft Johannstadt im Stadtteil
Striesen (HaydnstraBe 17)

Die Kernkompetenzen der Energie- und Was-
serversorgung sind im EnergieVerbund Dresden
(kurz: EVD) konzentriert, einem 100%-Tochterun-
ternehmen der TWD. Die strategische Ausrichtung
innerhalb der EVD-Gruppe verfolgt das Ziel, als
Partnerschaftsmodell ein Netzwerk zu fordern, in
dem die Beteiligten durch Kooperation, Information
und Wissensaustausch Synergien realisieren und
Mehrwerte fir ihre Kunden und Partner generieren
konnen. Die EVD basiert auf den Sdulen DREWAG,
ENSO und den Stadtwerkebeteiligungen. Die Un-
ternehmen versorgen tber 800.000 Kunden in
Dresden und Ostsachsen mit Strom, Gas, Warme
und energienahen Dienstleistungen. Die DREWAG
sichert die Trinkwasserversorgung der Landes-
hauptstadt. DREWAG NETZ und ENSO NETZ
erschlie3en darlber hinaus zahlreiche Wohn- und
Gewerbegebiete mit breitbandfahiger Infrastruktur
und sichern den Zugang zu schnellem Internet.

Auf dem Weg zur SMART CITY

Die DREWAG engagiert sich

seit Oktober 2017 im EU-Projekt

»,MAtchUP* Innerhalb des Pro-

jektes geht es darum, intelligen-

te, saubere Stadte zu schaffen,

die den Herausforderungen des
Klimawandels begegnen kénnen. Die bestimmen-
den Themen sind Energieeffizienz, Digitalisierung,
Dezentralisierung, erneuerbare Energien, Multi-
modalitat und Elektromobilitat. Mit seiner grof3en
Technologiekompetenz ist Dresden in der Lage,
praktikable Losungen zu entwickeln, die anderen
Stadten als Vorbild dienen kénnen, und ist daher —
gemeinsam mit Valencia (Spanien) und Antalya
(Tarkei) — Vorreiter in diesem Projekt, eine soge-
nannte europaische ,Lighthouse City“ (,Leucht-
turmstadt®). Damit ist Dresden neben Hamburg,
Kéln und Miinchen eine von vier Lighthouse Cities
in Deutschland. Uber finf Jahre (2017 bis 2022)
fordert die Européische Union das Vorhaben mit
insgesamt rund 17,5 Millionen Euro. Rund 4,5 Mil-
lionen Euro davon entfallen auf die Dresdner Part-
ner: Landeshauptstadt Dresden, DREWAG — Stadt-
werke Dresden GmbH, Dresdner Verkehrsbetrie-
be AG, Technische Universitat Dresden, Fraun-
hofer-Institut fir Verkehrs- und Infrastruktursysteme
IVI, EA Systems Dresden GmbH und Vonovia SE.
Das Amt fur Wirtschaftsférderung koordiniert das
Projekt in Dresden. Es fuhrt dabei Partner aus
Wirtschaft, Forschung und Verwaltung zusammen,
um die MalRnahmen in der sachsischen Landes-
hauptstadt zu koordinieren.

Uber einen Zeitraum von vier Jahren werden aus-
sagefahige Daten in einem realen Umfeld erhoben.
Die im Projekt gewonnenen Erkenntnisse und
getesteten Geschéaftsmodelle sollen in Dresden
und Europa nutzbar gemacht werden.

Fir DREWAG bilden interdisziplinare Maf3nah-
men rund um die Gebaude der Vonovia und der
Wohnungsgenossenschaft Johannstadt einen

Schwerpunkt. Dabei wird auf bestehenden Projek-
ten der DREWAG (,Zukunftshaus® mit Wohnungs-
genossenschaft Johannstadt, Fernwarmeprojekte)
aufgebaut; gleichzeitig wurden neue Kooperationen
(»Smart Mieter* mit Vonovia) entwickelt. Dies wurde
realisiert Uber den Aufbau von Photovoltaikanla-
gen und Speichern sowie Nutzung des erzeugten
Stroms vor Ort durch Mieterstrommodelle und
flexible Tarife. In Verbindung mit dem Einsatz intel-
ligenter Messtechnik in konkreten Testfallen fur das
Smart Meter Gateway entstehen so neue ,smarte”
Geschaftsmodelle. Im Bereich der Elektromobilitat
werden 36 neue Ladepunkte einschlieRlich eines
intelligenten Zugangs- und Abrechnungssystems
errichtet. Neue Mobilitatsldsungen entstehen fur
das gewerbliche Personal sowie Mieter der Woh-
nungswirtschaft.

2019 wurde das Mehrfamilienhaus in der Haydn-
stralle 17 (14 Wohneinheiten) mit einer Photovol-
taikanlage auf dem Dach und einer Batterie zur
Speicherung des Solarstroms ausgeristet. Die
Optimierung der Energienutzung erfolgt modellhaft
durch ein modernes Energiemanagementsystem
fur das Gesamtobjekt und die einzelnen Wohnein-
heiten einschlieRlich Bediendisplays.

Ein weiterer Baustein im MAtchUP-Projekt ist der
neue Johannstadter MOBIpunkt am Fetscherplatz,
der im Marz 2020 eroffnet wurde. Er vereint die
umweltvertraglichen Mobilitdtsangebote Strallen-
bahn, Bus, Carsharing und Leihfahrrad sowie
Ladesaulen fir Elektroautos und bietet optimale
Umsteigebedingungen zwischen den verschie-
denen Verkehrsmitteln. Die Besonderheit dieses
Standortes ist der innovative Batteriespeicher,
der von DREWAG im Auftrag der Stadt Dresden
installiert wurde. Er hat eine Kapazitat von 241 kWh
und dient der Pufferung von Schnellladevorgangen.

DREWAG

Innovativer Batteriespeicher am MOBIpunkt
am Fetscherplatz

Dadurch kann die Netzanschlussleistung am Stand-
ort auf 140 kW begrenzt werden. Trotzdem wird
es moglich sein, zeitgleich drei Elektrofahrzeuge
mit einer Ladeleistung von maximal 150 kW zu
betanken. Mit dieser Technologie wird die Stabilitat
der Stromnetze langfristig erhalten.

Durch hocheffiziente erdgasbasierte Fernwar-
me-Erzeugung werden bereits heute erhebliche
Mengen an CO, gespart. Langfristig soll aus dem
Fernwarmesystem heraus auch der Strommarkt
flexibilisiert werden. Innerhalb von MAtchUP wird
untersucht, wie diese Bilanz kinftig durch starkere
Integration erneuerbarer Energien ins Dresdner
Fernwarmenetz weiter verbessert werden kann.
Bereits 2019 wurden hochaufgeloste Temperatur-
messungen am neuen Warmespeicher in Reick
durchgefihrt, um dessen Betrieb im Erzeuger-
verbund zu optimieren, perspektivisch auch mit
Blick auf die Einspeisung erneuerbarer Energien.
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ENSO-Ladeséaulen gibt es in 14 GroRenhain* 29,30 Radeberg — Marktplatz
15 GroRharthau und Am Bahnhof
1 Altenberg 16,17 GroBschonau - Gemeinde- 31 Kurort Rathen
2 Bad Schandau verwaltung und Trixi Ferienpark 32 Schirgiswalde-Kirschau
3 Bannewitz* 18 Heidenau* 33 Schoénau-Berzdorf
4 Bernstadt a. d. Eigen 19,20 Hohnstein — P&R Bastei 34 Sebnitz
5,6 Bischofswerda - Altmarkt und und Wanderparkplatz 35 Tharandt
Bahnhof 21 Konigsbriick 36 Thiendorf*
7 Cunewalde 22 Lommatzsch 37 Stadt Wehlen
8 Dohna 23 Moritzburg 38,39 Wilsdruff — Stadtverwaltung
9 Dorfhain 24 Neusalza-Spremberg und Markt
10 Elstra 25 Neukirch 40 Weinbohla*
1 Ebersbach-Neugersdorf* 26 Nossen 41 WeiBenberg
12 Glashiitte 27 Kurort Oybin
13 Gorlitz* 28 Pulsnitz * Schnellladesaule

Einweihung der Elektro-Ladeséulen in der Stadt Heidenau im April 2019

Elektrisch auf Achse:
ENSO und DREWAG treiben
Elektromobilitat voran

Um eine grolRere Akzeptanz
und Verbreitung der Elektromo-
bilitat zu erreichen, ist ein leis-
tungsfahiges Ladenetz unver-
zichtbar. Die Glasfaser-Infra-
struktur im ostsachsischen
Raum wachst daher auch dank ENSO bestandig
weiter. Kommunen, Sportvereine, Hotels oder
Gewerbebetriebe sind dabei Partner und stellen
unter anderem geeignete Grundstlicke bereit.

| 6

Allein in 2019 hat ENSO 17 neue Ladestationen
mit 42 Ladepunkten in der Region errichtet, womit
im Netzgebiet rund 150 o6ffentliche, durch das
Unternehmen betriebene Ladepunkte zur Verfu-
gung stehen. In Heidenau, Weinbdhla und Gorlitz
entstanden dabei an neuralgischen Verkehrskno-
tenpunkten einige der ersten Schnelllades&ulen
in Ostsachsen. Als besonders nachhaltig zeigt
sich das Laden an den ENSO-Stromtankstellen:
E-Fahrzeuge laden hier 100 % zertifizierten Oko-
strom.

In Sachen Elektromobilitat fahren DREWAG und
ENSO mit gutem Beispiel voraus: Zum gemeinsa-
men Fuhrpark gehdren 130 Elektroautos. ENSO
bietet Kommunen solche Fahrzeuge fur einen All-
tagstest an. Mehr als 50 ostsachsische Stadte und
Gemeinden haben das Angebot bereits genutzt.
Auch in Dresden wachst das Netz der Ladesaulen
bestandig. Gemeinsam realisieren die Partner
Landeshauptstadt Dresden, Verkehrsverbund
Oberelbe, DVB, teilAuto, nextbike und DREWAG
das Konzept der multimodalen Mobilitatspunkte.
DREWAG plant, baut und betreibt dabei die La-
desaulen an diesen MOBI-Punkten. Allein in 2019
entstanden in der Landeshauptstadt 49 Ladesaulen
mit 127 Ladepunkten — was nahezu einer Verdop-
pelung des bisherigen Bestandes entspricht.

Doch nicht nur Autos sind im Fokus der Elek-
tromobilitat: 2018 startete ENSO mit dem Aus-
bau von Ladestationen fiir E-Bikes und Pedelecs
in der Region. Aktuell gibt es sechs Anlagen in
ostsachsischen Gemeinden. Den Ausbau des
Ladepunktenetzes fur E-Bikes will ENSO ebenso
weiter unterstitzen.

7|



In den GroBenhainer Ortsteilen wurde 2019 der Breitbandausbau vorangetrieben. Insgesamt werden die Ortsteile
rund um die Kernstadt mit rund 100 Kilometern Tiefbauarbeiten erschlossen.

BreitbanderschlieRung in Ostsachsen:
Nachhaltig in die Zukunft der Region

investieren

N8

ENSO bringt den Breitbandaus-
bau in Ostsachsen mit voran.
Als zentraler Infrastrukturbetrei-
ber in der Region sorgt das Un-
ternehmen gemeinsam mit der
ENSO NETZ und der desaNet

fur eine immer bessere Telekommunikations-Infra-
struktur. Denn auch in Ostsachsen gibt es, wie in
anderen Regionen Deutschlands, noch Nachhol-
bedarf bei der Internetgeschwindigkeit: Der Frei-

staat lag 2018 im Bundesvergleich auf dem dritt-
letzten Platz bei der Breitbandversorgung. Zwar
geht es auf diesem Gebiet voran, doch wenn sich
der Netzausbau nicht rechnet, weil die Investitions-
kosten zu hoch und die potenziellen Nutzer zu
wenige sind, finden sich keine Unternehmen, die
bereit sind zu bauen. Davon betroffen ist meist der
Iandliche Raum.

Fur solche Gebiete stellen Bund und Land For-
derprogramme bereit, die die Licke zur Renta-
bilitat schlieRen. Neben dem Ausbau auf eigene
Kosten bewirbt sich ENSO erfolgreich auch auf
diese geforderten Projekte. Als sogenannte ,weil’e
Flecken“ im Hinblick auf schnelles Internet gelten
Siedlungsbereiche, in denen derzeit technisch
nicht mehr als 30 Megabit pro Sekunde (Mbit/s)
madglich sind und die in den kommenden drei Jahren

nicht eigenwirtschaftlich mit hdheren Bandbreiten
erschlossen werden. Zwischen GrofRenhain und
Gorlitz sind sie noch zahlreich. Dank der Férderung
erhalten die Grundstiickseigentimer meist einen
kostenfreien Glasfaser-Anschluss bis ins Gebau-
de, wenn sie der ErschlieBung zustimmen. Damit
leistet das Unternehmen einen entscheidenden
Beitrag zur nachhaltigen Starkung der Region als
lebenswertes Umfeld und fiir eine starke lokale
Wirtschaft.

ENSO startete 2015 mit einem Pilotprojekt in
GroRRenhain. Inzwischen sind in Ostsachsen
Uber 50.000 Haushalte angeschlossen. Knapp
10.000 Kunden nutzen das schnelle Internet von
ENSO. Wilsdruff, Ebersbach-Neugersdorf, Herrn-
hut, Kottmar, Sebnitz, Bischofswerda, Oderwitz,
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Lommatzsch, Zeithain, Hirschfelde oder Dittelsdorf
folgten. Und die Liste wird immer langer: Allein
im Landkreis Gorlitz wird das Unternehmen in
den kommenden Jahren mehr als 600 Kilometer
Tiefbauarbeiten zur Verlegung von Glasfaser-
Infrastruktur durchfiihren.

Ein leistungsfahiger Glasfaser-Anschluss ist fir
Kommunen und Landkreise mit ihren Schulen, ihrer
ansassigen Wirtschaft und auch fur alle Bewohner
vor Ort ein wesentlicher Standortvorteil geworden.
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Stand 07/2020

ENSO bereinigt mit dem Ausbau des schnellen Internets zahireiche ,,weiBe Flecken“
in Ostsachsen - ein wichtiger Beitrag zur nachhaltigen Starkung der Region.
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Fernwarmerohreinzug in der Torgauer Strale
im Mai 2019

Fernwarme 2.0

1 T — Seit 2016 tre"ibt die DREWAG
KLIMASCHUTZ den Fernwarmeausbau im
Dresdner Nordwesten konti-
@ nuierlich voran. Auch 2019 sind
die Baumafnahmen in Pie-

schen entscheidend weiter-
gekommen, um zum Gelingen des Gesamtkonzepts

der in 2019 neu entwickelten Strategie ,Fernwar-
me 2.0“ beizutragen.

Eine Grundlage fir die Fernwarmestrategie bildet
das Integrierte Energie- und Klimaschutzkonzept
der Landeshauptstadt Dresden. Auf dieser Basis
erwuchs das Motto ,Ein System, zwei Ziele®: Das
System ist die Fernwarme, bestehend aus Erzeu-
gung, Speicherung, Verteilung und Verbrauch. Die
beiden Ziele sind: a) die Erhaltung der Ertragskraft
und Wettbewerbsfahigkeit der Fernwarme und b)
die schrittweise Dekarbonisierung der Energiever-

|10

sorgung geman Energie- und Klimaschutzkonzept
—immer unter der Pramisse, dass die Fernwarme
die Pradikate ,sicher, sauber und standig verfligbar*
bedingungslos erfiillt.

Seit 2019 richtet sich die DREWAG im Bereich
Fernwarme vor allem auf die nachhaltige Aus-
gestaltung der Energie- und Warmewende aus,
gleichwohl der verantwortungsbewusste Umgang
mit Ressourcen und nachhaltiger Klimaschutz
gesamtgesellschaftliche Aufgaben sind.

Fernwarme schont bereits heute die Umwelt. Durch
die Nutzung der bei der Stromherstellung ent-
stehenden Warme — durch Kraft-Warme-Kopp-
lung — kénnen groRe Mengen an CO,-Emissionen
eingespart werden. Diese positive Entwicklung will
und muss die DREWAG weiter vorantreiben, da
es ihr mit der Energie- und Warmewende wirklich
ernst ist.

Der Fernwarmeausbau im Stadtteil Pieschen ist
eine der groRten Investitionen der DREWAG. Dieser
soll 2021 abgeschlossen sein und verspricht sowohl
eine deutliche Verbesserung der Versorgungs-
sicherheit und Systemflexibilitat auf der Neustadter
Elbseite als auch positive Auswirkungen auf die
Klimabilanz.

rmearschbebu
(EER oo o | _[BAC Luipaiger Vorstadt und BAD Parschn)

m— Hauptirasse BA C und D (2017-2019) Sm—" Dot At

Ubersichtskarte Fernwarmeausbau im Stadtteil Pieschen
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Austausch auf Augenhohe -
das ,,Energietrager"-Programm

T — Sei es die Vertiefung von Fach-
BILDUNG kenntnissen, das Lernen neuer
a Kompetenzen und Soft Skills
|!!| ' oder die Weiterentwicklung in-
dividueller Starken: Die fach-
liche und persoénliche Weiter-
bildung spielt fiir viele Arbeitnehmer eine wichtige
Rolle, auch bei der Wahl des Arbeitgebers. Die
DREWAG/ENSO-Unternehmensgruppe orientiert
sich daher ganz nah am Bedarf ihrer Mitarbeiter
und bietet ihnen ein breites Spektrum an Schu-
lungsinhalten und -formaten an, von Arbeitsschutz
bis Zeitmanagement. Fester Baustein ist auch ein
Angebot zur Nachwuchsférderung: das
~Energietrager“-Programm.

In einem Zeitraum von drei Jahren lernen die Teil-
nehmer aus verschiedenen Unternehmensberei-
chen Methoden und Techniken kennen, um sich
auf vielfaltige Weise weiterzuentwickeln. Eine
Kombination aus Trainings, Seminaren, Team-
Events und Netzwerkveranstaltungen ermaoglicht
den ,Energietragern” einen regelmafigen, inter-
disziplinaren sowie bereichs- und hierarchietiber-
greifenden Austausch. Das Férderprogramm, das
die jungen Mitarbeiter gezielt in ihrer Entwicklung
begleitet, startete 2016 zunachst als Pilotprojekt
in den Netzgesellschaften. 2018 wurde es auf die
gesamte Unternehmensgruppe ausgeweitet. Pro
Jahrgang nehmen jeweils 24 Mitarbeiter teil. Auch
2020 wird das Programm weitergefiihrt.

Fur das ,Energietrager“-Nachwuchsférderprogramm
wurde die Personalentwicklung der DREWAG/
ENSO-Unternehmensgruppe im September 2019
mit dem HR Energy Award in der Kategorie ,HR-
Marketing und Recruiting“ ausgezeichnet. Diesen
Preis verleihen der Fachbereich Wirtschaft der
Hochschule Darmstadt und Vertreter der Energie-
wirtschaft fur mutige Ideen und Leuchtturmprojekte
im Personalmanagement.

Ubergabe des HR Energy Award 2019 an die
DREWAG/ENSO-Unternehmensgruppe

Die Jury beschreibt das ,Energietrager-Programm
als ,ein ergebnisoffenes Nachwuchsprogramm,
das nicht allein auf Leistungstrager und Zukunfts-
kompetenzen ausgerichtet ist, sondern die Fih-
rungskultur belebt und das Zusammenwachsen
der Unternehmen im Konzernverbund fordert. Das
Programm vermittelt dabei ein agiles Mindset und
neue Arbeitsmethoden und Uberzeugte die Jury
vor allem durch die Offenheit der Beteiligten und
das vorausschauende Fordern von (neuen) Schliis-
selkompetenzen, Haltungen und Arbeitsweisen.”
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Dresdner Verkehrsbetriebe AG
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600.000 Fahrgaste pro Werktag entscheiden sich fiir klimaschonende Mobilitdt mit Bahn und Bus.

Als umfassender Mobilitatsdienstleister bieten die
Dresdner Verkehrsbetriebe (DVB) allen Birgern
und Gasten der Landeshauptstadt Dresden einen
schnellen, sicheren und piinktlichen OPNV. Je-
den Werktag steigen mehr als eine halbe Million
Fahrgaste in Stralenbahnen, Busse, Fahren und
Bergbahnen der DVB. Dariiber hinaus gestalten
die DVB-Verkehrsexperten die Mobilitdtswende mit
zusatzlichen Angeboten wie Bike- und Carsharing.

Das fast 300 Kilometer lange Gleisnetz und die
325 Fahrzeuge halt man bei den DVB selbst in-
stand. Der Mobilitdtsdienstleister ist ein attraktiver
Arbeitgeber fur mehr als 2.000 Menschen und
bildet viele Fachkrafte eigenverantwortlich aus.
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Fahrgaste in Mio. 163,2 164,3
Cyahressbsciuss 2013 | 2019
Umsatz in Mio. € 149,2  153,9
Umsatzentwicklung in % 2,8 3,2

Ergebnis vor Verlustiibernahme

in Mio. € -39,6 -42,0

Kostendeckungsgrad in % 80,0 79,4

Investitionen in das Anlagevermdgen

(ohne Finanzanlagen) in Mio. € 36,3 93,3

Fordermittel in Mio. € 20,3 58,7
= T T

Mitarbeiter 1.860 1.927

Auszubildende 87 85

Altersdurchschnitt in Jahren 47,6 47,4

Anteil der Frauen in % 21,5 22,2

Anteil der Frauen in

Leitungspositionen in % 24,4 26,5

Anteil der Schwerbehinderten und

Gleichgestellten in % 6,1 6,3

Mitarbeiterfluktuation in % 1.1 1,7

Gesundheitsquote in % 90,8 90,7

Politisches Bekenntnis zu umwelt-
und stadtvertraglichem Verkehr

Der Dresdner OPNV ist das

Ruickgrat eines nachhaltigen

und umweltbewussten Verkehrs

sowie ein wesentliches Element

einer zukunftsfahigen Stadtent-

wicklung. Gemeinsam mit der
Landeshauptstadt Dresden arbeiten die Dresdner
Verkehrsbetriebe daran, ihn konsequent auszu-
bauen sowie die Verkehrsanteile vom Pkw hin zum
OPNV zu verlagern. 2019 untermauerte der Stadt-
rat dieses Vorhaben mit einem deutlichen Bekennt-
nis zum Umweltverbund aus OPNV, Rad- und
FuRverkehr. Demnach soll der Anteil des OPNV
an allen zurtickgelegten Wegen in Dresden (Modal
Split) von derzeit 20 % auf 25 bis 30 % im Jahr
2030 steigen.

Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten die Dresdner
Verkehrsbetriebe verstarkt daran, ihr Angebot aus-
gerichtet auf die Mobilitatsbediirfnisse der Dresdner
konsequent auszubauen, die Reisegeschwindigkeit
und Verlasslichkeit des OPNV zu erhéhen und das
Netz um neue stadtteilverbindende Stralenbahn-

und Buslinien zu erganzen.

Modal Split | Flachen- CO,-
in %* verbrauch in | Emission in
m?/Person*** | g/Pkm****

zu Ful 26 2
Fahrrad 18 10
StralRen-
bahn 20* 8 25
Bus 20 66
Pkw 36 100 147

* Quelle: Mobilitat in Stadten — SrV 2018 fiir die Region Dresden
** OPNV-Wert

*** Quelle: Stadt Zirich, Tiefbauamt: Mobilitat + Verkehr, 2012
**** Quelle: DVB, CO,-Emissionen bezogen auf die Verkehrs-
leistung (ohne Herstellung und Instandhaltung der Fahrzeuge)

Ausbau des Dresdner OPNV

Die stetig steigenden Fahrgastzahlen und der
deutschlandweite Spitzenplatz bei der Kundenzu-
friedenheit bestatigen die hohe Akzeptanz dieses
Mobilitdtsangebotes ebenso wie die Notwendigkeit
zum weiteren Ausbau des Dresdner OPNV.

2019 haben die Dresdner Verkehrsbetriebe die
neue Strallenbahntrasse Uber die Oskarstralte
mit Umsteigemaoglichkeit zur S-Bahn eréffnet; auf
der Kesselsdorfer Strafl3e entstand ein verkehrsbe-
ruhigter moderner Boulevard mit barrierefreier Hal-
testelle. Auf dem Albertplatz, der unteren Bautzner
StralRe, der Canalettostrale und der Meillner
StralRe in Radebeul wurden die Gleise saniert.
Zur Erhéhung der Platzkapazitat wurden 30 neue
Stadtbahnen bestellt. Bombardier Transportation
wird die Fahrzeuge in Gorlitz und Bautzen fertigen
und in den Jahren 2021 bis 2023 ausliefern.

Im vergangenen Jahr haben die Dresdner Verkehrs-
betriebe zudem mit den neuen Linien 75 und 83 zwei
Angebotsanpassungen im Busbereich umgesetzt.

| Verkehrsiistung ______| 2018 |_ 2019

Zugkilometer in Mio. 27,3 27,6
Platzkilometer in Mio. 41211 4.118,4
Personenkilometer in Mio. 782,7 788,7

Feierliche Er6ffnung der neuen StraBenbahnstrecke
auf der Oskarstrale am 5. Juli 2019
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MOBI nimmt Fahrt auf

Ihr Kerngeschaft ergdnzen die Dresdner Verkehrs-
betriebe um neue, moderne Mobilitatsformen,
um verschiedenste Kundenwtlinsche befriedigen
zu konnen. Dazu digitalisieren die DVB ihre Ver-
kehrsmanagementprozesse und gestalten unter
der Marke MOBI neue Mobilitdtsangebote wie
Car- und Bikesharing. Gemeinsam mit seinen
Partnern Landeshauptstadt Dresden, Verkehrs-
verbund Oberelbe, DREWAG, teilAuto und
nextbike richtet der Verkehrsdienstleister soge-
nannte MOBI-Punkte ein, die verschiedene Mobi-
litdtsangebote zusammenfihren und den Wech-
sel von Strallenbahn und Bus auf Leihauto und
-fahrrad erleichtern. 2019 sind elf MOBI-Punkte in
Betrieb gegangen, damit lag die Gesamtzahl zum
Jahresende bei zwolf. Bis zum Jahr 2023 soll es
76 MOBI-Punkte in Dresden geben.

Zahl der DVB-Stammkunden wachst

Die bequeme Flatrate fir umweltschonende Mo-
bilitatsleistungen erfreut sich einer steigenden
Nachfrage. Seit August 2019 gibt es ein neues und
mit Hilfe des Freistaates Sachsen vergunstigtes
Ticketangebot: das AzubiTicket.

Abo-Monatskarten 85.500 89.600
Sozialtickets 16.000 16.300
Jobtickets 17.900 18.500
Semestertickets 35.800 35.100
AzubiTickets - 2.000
Summe 155.200 161.500

Reisegeschwindigkeit des OPNV erhéhen

Im Zuge von Baumafinahmen im Dresdner Strallen-
bahnnetz konnten die Dresdner Verkehrsbetriebe
2019 insgesamt 3.595 Meter zustandsbedingte
Langsamfahrstellen beseitigen, zum Beispiel auf
dem Georgplatz und der Canalettostralle. Die
Lange der Streckenabschnitte, die von den Stra-
Renbahnen wegen Gleisschaden nur mit Geschwin-
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Fahrdienst-Teamleiter Torsten Mertens kiimmert sich
um die DVB-Bienenvolker.

digkeiten unter 50 Kilometer pro Stunde befahren
werden dirfen, ist damit im Vergleich zum Vorjahr
von 11,5 auf 8 Kilometer gesunken.

Die Reisegeschwindigkeiten von Bahn und Bus
liegen mit etwa 19 Kilometern pro Stunde nach
wie vor deutlich unter dem Wert des motorisierten
Individualverkehrs, der sich durchschnittlich mit
23 Kilometern pro Stunde durch die Stadt bewegt.
Um den OPNV stérker zu férdern, sind gezielte
politischen Entscheidungen zur Beschleunigung
von Bahn und Bus nétig.

Bienenvolker auf dem Betriebshof
Trachenberge

Bienen und andere Blitenbestauber tragen we-
sentlich zur Artenvielfalt bei. Um diese nuitzli-
chen Insekten zu fordern, hat DVB-Mitarbeiter

und Hobby-Imker Torsten Mertens 2019 auf dem
Betriebshof Trachenberge Bienenvdélker in zwei
Beuten angesiedelt. Der Standort an den benach-
barten Kleingarten ist ideal fur die Tiere.

Beim Ausbau des Betriebshofes Trachenberge
wurden auflerdem 33 Nistk&sten an den Geb&uden
angebracht. Drei sind speziell fir den Hausrot-
schwanz vorgesehen, 30 fur Sperlinge, Meisen
oder verwandte Vogelarten.

Projekt ,,Nachhaltige Johannstadt 2025

Als Partner im Projekt ,Nachhaltige Johannstadt
2025 arbeitet die DVB an dem Ziel mit, das Leben
in dem Stadtteil bis zum Jahr 2025 klimafreundli-
cher und nachhaltiger zu gestalten. Gemeinsam
mit den Johannstadtern sowie ortsansassigen
Institutionen werden die Handlungsfelder Wohnen,
Mobilitat und Konsum/Erndhrung beleuchtet, die
laut Umweltbundesamt fir 90 % der konsumtiven
Treibhausgasemissionen verantwortlich sind. Der
Fokus fir die DVB liegt auf der Konzeption und
Umsetzung von Mafinahmen im Bereich der nach-
haltigen Mobilitat, wie beispielsweise der Veran-
staltung von PARK(ing) Days oder der Férderung
von Verkehrstragern des Umweltverbundes.

Dresdner StraBRenbahn wird immer
klimafreundlicher

Die steigende Energieeffizienz
KLIMASCHUTZ der Bahnstromanlagen tragt
zum Klimaschutz bei. So ver-
@ brauchen die DVB-StralRenbah-

nen immer weniger Energie und
verursachen damit auch weni-
ger CO, bei der Stromerzeugung. Die Fahrzeuge
nutzen die beim Bremsen gewonnene Energie fir
eigene Nebenverbraucher wie die Heizung. Den
Uberschissigen Teil der Bremsenergie speisen
sie in das Bahnstromnetz zurlck. Sie kann dann
von anderen Fahrzeugen im selben Netzabschnitt
zum Beispiel beim Beschleunigen genutzt werden.
So spart der Dresdner Verkehrsdienstleister etwa

1 MASSNAHMENZUM

20 Gigawattstunden Fahrstrom pro Jahr ein. Durch
das Verbinden einzelner Speisebezirke ergibt sich
ein nahezu durchgeschaltetes Bahnstromnetz.
Damit kdnnen weitere 2,3 Gigawattstunden pro
Jahr eingespart werden.

Fahrgastzahlen steigen weiter

Mit 164,3 Millionen beforderten Passagieren haben
die Dresdner Verkehrsbetriebe auch 2019 einen
neuen Fahrgastrekord aufgestellt. Dabei wuchs
die Fahrgastzahl in den letzten Jahren deutlich
schneller als die Einwohnerzahl der sachsischen
Landeshauptstadt. An Werktagen nutzten weit Gber
eine halbe Million Menschen das DVB-Angebot.

Fahrgaste in Mio. 163,2 164,3
Fahrten von Stammkunden in Mio. 113,3 117,5
Fahrten pro Einwohner und Jahr 261 262

Die DVB-Fahrgaste sind aktive Klimaschiitzer und ihre Zahl steigt.
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Neue, griine Abstellhalle auf dem
Betriebshof Trachenberge

Auf dem StraRenbahnhof Trachenberge haben
die Dresdner Verkehrsbetriebe 2019 eine neue
Abstellhalle fir StraRenbahnen errichtet. Die
Dach- und Seitenflachen wurden dabei grof¥fla-
chig begrint. Der unbeheizte Tramport ist seitlich
teilweise offen und schiitzt die Fahrzeuge vor
Hitze, Kalte und Extremwetterereignissen. Fur
die hier tatigen Servicemitarbeiter haben sich die
Arbeitsbedingungen spurbar verbessert. Zuvor
mussten die Strallenbahnen im Freien abgestellt
und gepflegt werden.

DVB ist Teil der groBten Baumpflanzaktion
in Deutschland

550.000 Baume fir Dresden — pro Einwohner
einen. Das war die Idee hinter dem Projekt ,Mein
Baum — Mein Dresden” der Stiftung Wilderness
International. Mithilfe von Crowdfunding, Partnern
und Unterstitzern pflanzten Freiwillige einheimi-
sche Baume und Straucher fir saubere Luft, mehr
Lebensraum fir Tiere und 6&ffentliches Wohlbe-

finden. Fir eine der Pflanzaktionen haben die
Dresdner Verkehrsbetriebe 2.350 m? in der Gleis-
schleife Pennrich zur Verfligung gestellt. Rund
200 freiwillige Helfer haben dort am 29. November
2019 etwa 4.440 Setzlinge gepflanzt.

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

GESUNDHEITUND Die Dresdner Verkehrsbetriebe
WOHLERGEHEN wollen die Arbeit und das Ver-
halten am Arbeitsplatz gesund-
heitsforderlich organisieren. Im
Wohlergehen der Belegschaft
und einem guten Betriebsklima
sieht der Verkehrsdienstleister einen wichtigen
Erfolgsfaktor. Die DVB-Mitarbeiter sollen Freude
in ihrem Beruf haben und sich an ihrem Arbeitsplatz
wohlfiihlen. Deshalb sorgen die DVB mit vielfalti-
gen Angeboten fir ein gesundes, nachhaltiges
Arbeiten. Das betriebliche Gesundheitsmanage-
ment umfasst unterschiedliche Kampagnen, Work-
shops und Mitmachangebote, zum Beispiel fir
korperliche Fitness und gesunde Erndhrung. Im

DVB-Vorstand Lars Seiffert und Ronny Scholz von der Stiftung Wilderness International (links) bei der Pflanzaktion
»Mein Baum — Mein Dresden“ im November 2019 in der Gleisschleife Pennrich
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Das DVB-Gesundheitsteam rund um Lara Epkes (links)
und Dany Roth beim Aktionstag gegen Alkoholmiss-
brauch in der Kantine Gorbitz

letzten Jahr fanden unter anderem eine Aktions-
woche gegen Alkoholmissbrauch, eine Kampagne
zur Foérderung des Treppensteigens im Verwal-
tungsgebaude, ein Yogakurs sowie Kochkurse fur
Fahrdienstmitarbeiter statt. Vielfaltige Blogbeitra-
ge im Intranet klaren Uber Gesundheitsthemen auf.

Spéatestens wenn Mitarbeiter langer als sechs
Wochen krankgeschrieben sind, bieten die DVB
ihnen Hilfe an — auf der Grundlage von Vertrauen
und Vertraulichkeit. Im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements werden gemeinsam
mit den Betroffenen individuelle Ldsungen gesucht
und betriebliche Hilfestellungen aufgezeigt. Im
Mittelpunkt aller MaBnahmen steht eine Riickkehr
des genesenen Mitarbeiters an seinen Arbeitsplatz
und die Vermeidung einer Wiedererkrankung.

Gesundheitsquote 90,7 % 90,8 %
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 48 46
Meldepflichtige Wegeunfalle 27 19
Anzahl Grippeschutzimpfungen 250 254

Gemeinsame Unternehmenswerte als
Grundlage fiir zukiinftigen Erfolg

Seit 2018 arbeiten die Dresdner Verkehrsbetriebe
daran, ein gemeinsames Wertefundament als
Grundlage ihres unternehmerischen Handelns zu
formulieren. In Zeiten von schnellen Veranderungen
bildet eine klar definierte Unternehmenskultur eine
feste Basis, die den Mitarbeitern die notwendige
Orientierung und einen starken Halt geben. Im
Januar, Mai und September 2019 hat sich die
Unternehmensleitung in jeweils eintagigen Work-
shops mit den Themen Werte und Kultur ausein-
andergesetzt. Die erarbeiteten Werte Vertrauen,
Zusammenhalt, Wertschatzung, Veranderungsbe-
reitschaft, Kundenorientierung und Qualitat werden
nun in die Unternehmensbereiche getragen.
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Die neue Photovoltaikanlage auf der Abstellhalle des Betriebshofes Trachenberge versorgt das benachbarte

DVB-Verwaltungsgebaude mit Sonnenenergie.

Saubere Luft

StralRenbahnen fahren dank der elektrischen
Antriebe sauber und leise durch Dresden. Die
Emissionen entstehen bei der Stromerzeugung.
Ein moderner Euro-VI-Dieselbus st63t nahezu
genauso viel Stickoxide pro Kilometer aus wie ein
Euro-VI-Pkw — nur mit dem Unterschied, dass im
Pkw durchschnittlich 1,2 Personen und im Bus
durchschnittlich 27 Fahrgaste mitfahren. Dies
verdeutlicht die immensen Moglichkeiten in puncto
Luftreinhaltung, die bei einem Ausbau des OPNV
und der Reduzierung des Individualverkehrs ge-
geben sind.
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Photovoltaikanlage und Block-
heizkraftwerk in Trachenberge

INDUSTRIE. Im Mérz 2019 haben die DVB
INNOVATIONUND auf 5.500 Quadratmetern Dach-
INFRASTRUKTUR flache der neuen StralRenbahn-

Abstellhalle des Betriebshofes

Trachenberge eine moderne
Photovoltaikanlage installiert.
Die 987 Photovoltaikmodule mit einer Gesamt-
spitzenleistung von 300 Kilowatt wurden in Dresden
hergestellt. Im Zusammenwirken mit dem vorhan-
denen Blockheizkraftwerk liefert die neue Solar-
anlage ausreichend Strom, um an sonnigen Tagen
den Eigenbedarf des Standortes Trachenberge
mit Verwaltungsgebaude, StralRenbahnwerkstatt
und Fahrdienstgebaude zu decken.

Weitere Transporter mit Elektroantrieb
beschafft

Um den Wirtschaftsverkehr klimaschonender zu
gestalten, haben die Dresdner Verkehrsbetriebe in
2019 acht E-Transporter gekauft. Damit verfliigen
zehn von 143 Wirtschaftsfahrzeugen Uber einen
elektrischen Antrieb.

Innovationen durch betriebliches
Ideenmanagement

Im Rahmen des betrieblichen Ideenmanagements
haben DVB-Mitarbeiter 2019 insgesamt 43 Vor-
schlage eingereicht. Einen besonders hohen Nut-
zen stiftet der Vorschlag fur das Sanierungselement
Combibord. Die Lésung ermaoglicht Gleisrepara-
turen in gemeinsamen Haltestellen von Bahn und
Bus, ohne die Bahnsteigkante komplett auswech-
seln zu missen. Die beiden Erfinder haben eine
praktikable Technologie entwickelt, mit der intakte
Combiborde teilweise erhalten bleiben. Die neue
Ldsung reduziert den Bauumfang und spart Material
sowie etwa zwei Drittel des finanziellen Aufwands.

=

Fahrerassistenzsystem steigert
Verlasslichkeit und Energieeffizienz

Das von der Technischen Universitat Dresden ent-
wickelte Fahrerassistenzsystem ist bereits seit 2012
auf der Nord-Suid-Verbindung der StraRenbahn im
Einsatz. Nun wird es auf die Ost-West-Verbindung
und den Stadtring ausgeweitet. Das System gibt
Handlungsempfehlungen an die Fahrer, um unné-
tige Halte an Lichtsignalanlagen zu vermeiden. So
steigen nicht nur Fahrkomfort und Punktlichkeit fur
die Fahrgaste, sondern auch die Energieeffizienz.
Bis zu 1,93 Gigawattstunden elektrische Energie
kénnen pro Jahr eingespart werden. Das sind
fast 4 % des gesamten Fahrstromverbrauchs.
Perspektivisch soll das Fahrerassistenzsystem im
gesamten Straflenbahn- und Busnetz funktionieren.

Eins von zehn DVB-Wirtschaftsfahrzeugen mit elektrischem Antrieb
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Stadtreinigung Dresden GmbH

Neues Abfallsammelfahrzeug nach den neuesten technischen Standards

Die Stadtreinigung Dresden GmbH (SRD) ist das
fuhrende Abfallwirtschaftsunternehmen im Grof3-
raum Dresden. Auf der Grundlage der Erfahrungen
eines seit 1873 erfolgreichen Unternehmens und
als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb mit dem
entsprechenden Know-how bietet die SRD Qualitat,
Zuverlassigkeit und Kompetenz.

Sie ist flexibel, arbeitet zukunftsorientiert und fin-
det stets maRRgeschneiderte Losungen fir ihre
Geschaftspartner: offentliche Auftraggeber, Woh-
nungswirtschaft, Gewerbe- und Privatkunden. Mit
370 Mitarbeitern erbringt die SRD umfangreiche
Dienstleistungen rund um Entsorgung, Reinigung
und Winterdienst mit hoher Kundenzufriedenheit.
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Moderner Fuhrpark

CHHALTIGE Die Fahrzeugtechnik orientiert
11 ERDTEUNB sich grundsatzlich am aktuellen
MEINDEN Stand der Technik mit umwelt-
gerechten Fahrzeugtechnolo-
ﬁ éﬁ gien sowie im Besonderen an
sehr hohen sicherheitstechni-
schen Standards. Alle Fahrzeuge, die seit 2018
beschafft werden, geniigen héchsten Anspruchen,
welche auch die aktuellen Themen wie Abbiege-
assistenten und Sicherheitssysteme zum Schutz
anderer Verkehrsteilnehmer beinhalten. Diesel-
betriebene Neufahrzeuge werden ausschliellich
nach modernster Abgasreinigungstechnologie wie
z. B. Euro-6-Norm beschafft. Parallel dazu betei-
ligt sich die SRD auch an der Erprobung neuer
elektrischer Systeme.

Im Jahr 2019 hat die SRD drei neue Abfallsammel-
fahrzeuge in den Fuhrpark aufgenommen, die den
neuesten technischen Standards entsprechen. Die
Fahrzeuge sind mit diversen sicherheitsrelevanten
Assistenzsystemen ausgerustet, u. a. Rickfahr-
Uberwachung mit automatischer Bremsfunktion
(Tailguard), 4-Kamera-System zur Uberwachung
der toten Winkel und Abbiegeassistent. AuRerdem
setzt die SRD auf eine effiziente computergestiitzte
Tourenplanung, um bei der Abfallsammlung so
wenig Kraftstoff wie moglich zu verbrauchen.

Zusammensetzung der Fahrzeugflotte Jahr 2019

Millsammelfahrzeuge 43
Sperrmiill-Pressfahrzeuge 11
Papierkorbfahrzeuge

GroRkehrmaschinen

Kompaktkehrmaschinen

Kleinkehrmaschinen 7
Pritschenfahrzeuge 19

Absetzcontainer-Fahrzeuge/W

Wasserwagen/W

Pkw 21
Sonstige Fahrzeuge und Servicefahrzeuge 11
Sonstiges Equipment (Stapler, Lader ...) 19
Gesamt 162

In der folgenden Tabelle ist die Zusammensetzung
des Fuhrparks hinsichtlich der Einstufung nach
Euro-Abgasnorm im Vergleich zum Jahr 2015
aufgefiihrt:

Fuhrparkentwicklung
EURO-Abgasnorm inkl. Pkw
0

Euro 1 0

Euro 2 1

Euro 3 23 5
Euro 4 23 17
Euro 5 73 64
Euro 6 14 47
Ohne (Arbeitsmaschinen) 5 26
ZERO Emission (Elektro) & &
Gesamtanzahl 142 162
— davon Pkw 13 15
— davon Nutzfahrzeuge 129 122

Eigene Anlagen zur Gewinnung
regenerativer Energien

Die SRD betreibt am Hauptstandort Pfotenhau-
erstralde 46/Tatzberg 25 eine Solarthermische
Anlage zur Brauchwassererwarmung (Dusch- und
Waschwasser fir gewerbliche Mitarbeiter sowie
Nkw-Waschanlage). Die Anlage wurde im Jahr
2000 im Rahmen des Forderprojektes ,Solarthermie
2000“ mit einer geplanten Kapazitat von 521 kWh/
m? errichtet. Die Gesamtkollektorflache betragt
151,2 m2. Der Pufferspeicher fasst 10.000 Liter
und unterstiutzt die Warmwasseraufbereitung.
Diese besteht im Haus G aus finf Speichern mit
insgesamt 5.000 Litern und im Haus B aus vier
Speichern mitinsgesamt 1.700 Litern Inhalt. Durch
die Wasservorwarmung mittels Solarthermie wer-
den jéhrlich etwa 2,184 t CO, eingespart.

Am Hauptstandort ist auf dem Dach des Werkstatt-
gebaudes eine Photovoltaikanlage installiert. Im
Jahr 2018 produzierte diese 80.246 kWh elektrische
Energie — das entspricht einer CO,-Einsparung
von 22,07 t.

Die beiden Blockkraftwerke der Deponiegasanlage
auf der Deponie Radeburger Strale speisten im
Jahr 2018 insgesamt 1.739.696 kWh Elektroener-
gie in das Mittelspannungsnetz ein. Damit wurden
478,42t CO, eingespart.

#nichtganzsauber — Stadtsauberkeits-
kampagne und Dresdner Friihjahrsputz

2019 wurde von der Landeshauptstadt Dresden die
Kampagne #nichtganzsauber begonnen. Im Rah-
men der Kampagne wird auf die Verschmutzung der
Elbwiesen/Grinflachen, vermdillte Papierkérbe und
Wertstoffcontainer, liegengebliebenen Hundekot
und Vandalismus im Stadtgebiet hingewiesen. Zum
Thema passend wurden vier Kampagnenmotive
entwickelt, die auf rund 120 City-Light-Plakaten
gezeigt wurden und auf zwei Fahrzeugen der
Stadtreinigung Dresden GmbH zu sehen sind.
Dariuber hinaus wurden die Motive auf rund 100
PVC-Planen gedruckt und im Stadtgebiet verteilt
auf Spiel- und Sportanlagen angebracht.
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Zusitzliche Abfallbehdlter an den Elbwiesen im Rahmen
des Pilotprojektes #nichtganzsauber

Im Rahmen eines Pilotprojektes der Kampagne
stellte das Amt fir Stadtgriin und Abfallwirtschaft
in Zusammenarbeit mit der Stadtreinigung Dresden
fur sechs Monate zusatzliche Abfallbehalter mit
einem Volumen von je 1.100 Litern an drei Prob-
lemstandorten an den Dresdner Elbwiesen auf. In
die Reihe der MaRnahmen gliedert sich auch das
von der Kunstkommission der Landeshauptstadt
Dresden geférderte Kunstprojekt ,Curry Royal®
des Dresdner Kunstlers Thomas Judisch ein. Die
Kampagne wurde 2020 fortgesetzt.

Glanzender Erfolg fir
»Sauber ist schoner!*“ 2019

Im April 2019 sammelten mehr als 2.600 enga-
gierte Blirger bei 93 Sammelaktionen tber 200 m®
liegengebliebene Abfalle und Unrat im gesamten
Stadtgebiet ein. Den Abschluss bildete die 24.
Elbwiesenreinigung mit dber 1.500 Teilnehmern.
Insgesamt beteiligten sich damit Gber 4.100 Burger
am Dresdner Frihjahrsputz 2019 — ein glanzender
Erfolg!
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Die Landeshauptstadt Dresden, alle Stadtbezirks-
amter und Ortschaften, das Amt fur Stadtgrin und
Abfallwirtschaft, das City Management Dresden
und die Stadtreinigung Dresden GmbH riefen in der
Woche vom 6. bis 13. April 2019 zum elften Mal zu
gemeinsamen Reinigungs- und Mitmachaktionen
nach den Wintermonaten auf.

Auswertung/Vergleich zu den Vorjahren:

Dresdner Friihjahrsputz ,,Sauber ist schoner!“

Anzahl
Jahr Aktionen Teilnehmer | Abfall in

m?
2019 92 2.600 200
2018 88 1.900 160
2017 73 1.880 180
2016 64 1.800 140
2015 68 2.200 190
2014 57 1.400 180
2013 34 900 60
2012 27 250 40

(Alle Zahlen ohne Elbwiesenreinigung)

Mit HeiBwasser gegen das Wildkraut

RPTTCT out Gemuogon und Prastorti

gen und Pflasterfla-
chen setzt die Stadtreinigung
Dresden keine chemischen
Mittel ein. Die SRD konnte 2019
ein zusatzliches Fahrzeug in
den Fuhrpark aufnehmen; somit sind mittlerweile
zwei Fahrzeuge im Einsatz, die mit HeiRwasser
arbeiten: ein Fahrzeug der Firma Fiedler und ein
Fahrzeug der Firma Geysir. Pro Monat werden mit
den beiden Fahrzeugen ca. 200.000 m? Flache
bearbeitet.

3

Friher wurden Wildkrauter mit mechanischen Mit-
teln bekampft, z. B. mit Stahlbesen an Kehrmaschi-
nen, Freischneidern und Abflammgeraten beseitigt.
Damit konnten die Wurzelbereiche jedoch nie ganz
entfernt werden; das Unkraut wuchs immer wieder
nach. Mit der HeiBwassertechnologie werden
nun auch die Wurzelbereiche getroffen — so sind

24. Elbwiesenreinigung am 13. April 2019, 1.500 Teilnehmer

bessere und nachhaltigere Ergebnisse mdglich.
Technische Daten:
B Wassertank fir 1.500 Liter
(Frischwasser zur Unkrautbekampfung)
B Heizaggregat mit zwei Brennern erhitzt das
Wasser auf bis zu 107 °C
B Vollautomatische Anlage mit max.
42 |/min bei 6 Bar
H Bedienung uber digitales Steuerpult
B Je nach Verunkrautung kénnen
200 bis 600 m?h bearbeitet werden
B Automatisches, biologisches Entkalkungs-
system

Energieeinsparung durch LED-Beleuchtung

Im Rahmen des Energie-Audits erfolgte die Auf-
stellung der Hauptverbraucher. Dabei wurde er-
sichtlich, dass die Beleuchtung einen besonders
hohen Energieverbrauch verursacht. Im Geschéafts-
haus (Haus A) wurden daher im Jahr 2019 die
alten Leuchten und Leuchtmittel durch effiziente
LED-Beleuchtung im Treppenhaus sowie in den
Fluren ausgetauscht. Weiteres Potenzial ist beim
Austausch der Beleuchtung in den Buros vorhanden,
welche im Jahr 2020 umgesetzt wird.
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Mit HeiBwasser gegen das Wildkraut

Im Treppenhaus wurden insgesamt 44 Wand-
leuchten (von 18 Lux auf 68 Lux) ausgetauscht.
Die Energieeinsparung liegt hier bei 3.162 Wh/
Jahr, die CO,-Einsparung bei 870 kg/Jahr. In den
Flurbereichen konnte durch den Austausch eine
Reduzierung der Leuchtenanzahl von 105 auf 37
Stuck (auf allen funf Etagen und Keller) erreicht
werden. Die Energieeinsparung liegt hier bei 3.674
kWh/Jahr, die CO,-Einsparung bei 1.010 kg/Jahr.

Neben der Energieeinsparung zeigen sich auch
deutliche Effekte hinsichtlich Verbesserung der
Lichtverhaltnisse, Reduzierung der Leuchtenanzahl
und Verminderung des Warmeeintrags durch die
Beleuchtung.
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Verbesserte Lichtverhéltnisse im Flur durch die LED-Beleuchtung

Bau einer Soleanlage

In der Stadtreinigung Dresden GmbH arbeiten
bis zu 150 Mitarbeiter fir den Winterdienst. Fir
die Blrger werden wichtige offentliche Bereiche
wahrend der Wintermonate schnee- und eisfrei
gehalten, je nach Wintersituation bis zu 24 Stunden
pro Tag. Im Auftrag der Landeshauptstadt Dresden
werden ca. 200 km Fahrbahnen und 182.000 m?
Gehwegbereiche winterdienstlich betreut.

Zur héheren Wirksamkeit und damit der Verminde-
rung der eingesetzten Salzmenge wird eine Feucht-
salzstreuung durchgefiihrt. Streusalz wird mit Sole
vermischt und so in Wintersituationen ausgebracht.
Feuchtsalz wird nicht verweht; der Auftauprozess
wird beschleunigt. In der Vergangenheit wurde
die Sole uber weite Strecken in Tankfahrzeugen
angeliefert. Diese Sole-Transporte werden durch
eine eigene Soleaufbereitungsanlage vollstandig
abgelost. Die Soleanlage hat eine Salzvorlage von
30 m? Salz, welches mittels Silo-Lkw eingeblasen
wird. Je nach Bedarf wird das Salz automatisch
dem Soleerzeuger zugefihrt, wodurch mit einer
Salzfillung ca. 150 m® Sole produziert werden
kdnnen. Die Kapazitat der Anlage ist fiir Abdeckung
des regionalen Bedarfs ausgelegt.

Weitere Schritte zur Minimierung der auszubrin-
genden Salzmengen wurden mit modernen Infra-
rot-Mess- und Telematik-Systemen getestet und
eingefiihrt. Dadurch kann die Salzmenge, die in die
Umwelt eingebracht wird, deutlich reduziert werden.

Soleanlage im Betriebshof Tatzberg




Dresdner Bader GmbH

Die Dresdner Bader GmbH wurde als Tochterun-
ternehmen der Technische Werke Dresden GmbH
(TWD) gegriindet und betreibt seit dem 1. Januar
2013 die Bader der Stadt Dresden. Ende 2019
wurden durch die Dresdner Bader GmbH

B sechs Hallenbader (davon zwei Kombibader),
M neun Freibader und

B zwei offene Badestellen

betrieben.

* Einen Sonderstatus nimmt das Erlebnisbad Elbamare ein.
Es wird extern betrieben, aber durch die Dresdner Bader
GmbH angemietet.

Die zentrale Aufgabe der Dresdner Bader GmbH
ist es, bedarfsgerechte Leistungen fiir alle Nut-
zergruppen in der Stadt anzubieten und die hier-
fur erforderlichen baulichen Investitionen in den
Badern umzusetzen. Die Hauptnutzungen in den
Schwimmbhallen werden unterschieden in:

B offentliches Schwimmen,

B Vereinsschwimmen und

B Schulschwimmen.

Cascor souren | —avra |z

Hallenbader 7 7
Freibader, Badestellen 11 1
Saunen 4 5

Wasserflache/m? 2018 2019
Hallenbader 4.000 5.000
Freibader, Badestellen 45.450 45.450

Die Dresdner Hallen- und Freib&der werden von
Besuchern aller Altersgruppen, aller sozialen
Schichten, von Schwimmvereinen, Schulen und
Urlaubsgasten genutzt. Neben dem klassischen
Bahnschwimmen kann man in den Dresdner Ba-
dern Schwimmen lernen, Kurse fiir Kinder- und
Senioren-Schwimmen, Aquafitness und -biking
besuchen oder sich vereinsgebunden dem mehr
sportorientierten Schwimmen, dem Springen oder
dem Tauchsport widmen.

Die Dresdner Baderlandschaft bietet den Be-
suchern ganz unterschiedliche Erfahrungen und
Erlebnisse und leistet eine wichtige Aufgabe fir
das Allgemeinwohl und die Gesundheitsvorsorge.
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Hallenbader/Saunen 1.205.348  1.213.939
Freibader, Badestellen 526.951 407.352
Besucher, gesamt 1.732.299 1.621.291
vz wiarvoter | 2018 | 2019
Festangestellte 106 118
Saisonkrafte 35 35
Azubis 8 10
Mitarbeiter, gesamt 149 163
Neroruch | —zuia 200 |
Strom/kWh 9.289.688 9.019.424
Fernwarme, Gas/kWh 12.780.307 13.598.128
Trinkwasser/m? 156.048 156.158

Das sichere Beherrschen des
Schwimmens ist ein wichtiger
Aspekt im Leben, denn es ist
Voraussetzung fiir unbeschwer-
tes Baden. Studien zeigen, dass
immer weniger Kinder schwim-
T men kdénnen. Die Dresdner
WOHLERGEHEN Bader GmbH bewertet das SDG

Nr. 3 — Gute Gesundheit und
/M / Wohlergehen als sehr wichtig
(Prioritdat A — hoch). Kinder

schon sehr friih an das Element
Wasser heranzufiihren, wird als eine der Haupt-
aufgaben der Dresdner Bader GmbH verstanden.
AuRerdem ist sie bestrebt, die Kinder beim Errei-
chen der Schwimmfahigkeit sowie der Sicherheit,
sich im tiefen Wasser aufzuhalten, zu unterstitzen
und zu schulen.

Pravention beginnt bereits im Vorschulalter, um
der unzureichenden Schwimmfahigkeit von Kin-
dern entgegenzuwirken. Schwimmlernkurse fir
Kinder werden in den Schwimmhallen Prohlis,
Klotzsche und Buhlau, im Nordbad Dresden und
im Schwimmsportkomplex (SSK) Freiberger Platz
angeboten.

Um Kleinkindern bis drei Jahre friihzeitig an das Ele-
ment Wasser zu gewdhnen, finden Baby-Schwimm-
kurse und der Kurs ,Wasser erleben” statt.

Der ,Seepferdchen-Kurs® ist der Schwimmlern-
Kurs fur Kinder ab flnf Jahren. Die Kinder erlernen
im zwei Meter tiefen Becken das sichere Brust-
schwimmen, d. h. es werden zuerst die richtigen
Bewegungen der Beine und anschlieRend die Ge-
samtkoordination von Armen und Beinen vermittelt.
Die Kinder legen das erste Mal eine Prifung zum
Nachweis der Schwimmfahigkeit ab. Ziel ist der
Abschluss des Frilhschwimmer-Abzeichens, des
~Seepferdchens”. Daflr miissen eine Strecke von
25 Metern im Brustschwimmen ohne Hilfsmittel
zuruckgelegt, ein Sprung ins Wasser vollzogen
und nach einem Gegenstand in schulterhohem
Wasser getaucht werden.

e L

Schwimmsportkomplex Freiberger Platz, Halle 1 — Seepferdchen

Kinder, die das ,Seepferdchen“-Abzeichen nicht
geschafft haben, werden ermuntert, am Schwimm-
kurs ,Seepferdchen knapp verpasst® teilzunehmen,
um den Schwimmfahigkeitsnachweis zu erhalten.
Auf Eigeninitiative vieler Eltern und KiTas werden
~Seepferdchen®-Kurse im Vorschulalter gebucht.

Dank intensiver Kooperation mit externen Part-
nern, beispielsweise Schwimmagenturen und der
Volkshochschule Dresden, Bereich Kinder, konnte
die Anzahl der Schwimmlern-Kurse deutlich erhoht
werden.
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Die Dresdner Bader GmbH priorisiert Schiiler im
Rahmen ihres Unterrichts als wichtigste Nutzer-
gruppe. Aktuell ergibt sich ein erhéhter Bedarf
fur das Schulschwimmen, da gegenwartig die
Schilerzahlen stetig steigen. Im Dezember 2019
wurde durch die Eroffnung der sanierten Altbau-
halle im SSK die Wasserflache erweitert. Dennoch
wird die zur Verfligung stehende Wasserflache in
den Hallenbadern perspektivisch an ihre Grenzen
stolRen. Weitere Schwimmhallen-Neubauten in
den Stadtteilen Prohlis und Klotzsche sind in den
nachsten Jahren geplant.

Um sicherzustellen, dass Kinder frihzeitig schwim-
men lernen, findet in jeder staatlichen Schule in
der Klassenstufe 2 der obligatorische Schwimm-
unterricht statt. Den Grundschiilern aus Dresden
und Umgebung, z. B. Ottendorf, Hermsdorf und
Medingen, wird das Schwimmen gelehrt. Das
Schulverwaltungsamt koordiniert die Schwimm-
zeiten flr jede Dresdner Schule und Klasse. Auch
bei den freien Schultragern ist der Schwimmunter-
richt fester Bestandteil des Lehrplans.

Eine wichtige Erganzung zu den Angeboten der
Dresdner Bader GmbH und der externen Partner
ist das Vereinsschwimmen. Interessierte Kinder
kénnen das Schwimmen in Anfangergruppen er-
lernen und trainieren. Einige Vereine betreiben
eine sehr intensive Nachwuchsarbeit, die teilweise
bereits im Vorschulalter beginnt.

In den Oberschulen/Gymnasien mit sportlicher
Profilausrichtung wird das Schwimmen im Sport-
unterricht leistungsorientiert vertieft.

Sicher schwimmen zu lernen ist lebenswichtig.
Da immer mehr Kinder keine sicheren Schwimmer
sind, sieht die Dresdner Bader GmbH eine ihrer
zentralen Aufgaben darin, Kindern so frihzeitig wie
moglich sichere Schwimmkenntnisse zu vermitteln.
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Nachhaltiger Waldumbau und Klima-
schutz an der Badestelle Weixdorf

2019 war fur den Wald- und
KLIMASCHUTZ Baumbestand in den Dresdner
Naturbadern ein schwieriges
@ Jahr. Extreme Schneelasten im

Winter, die Stirme ,Herwart”
(2017) und ,Friederike® (2018),
aber auch die lang anhaltende, sommerliche Tro-
ckenheit haben viele Baume nachhaltig geschadigt.
Besonders betroffen war der vornehmlich aus

Kiefern bestehende Baumbestand der offenen
Badestelle Weixdorf (ehemaliges Waldbad).

1 MASSNAHMEN ZUM

Aus Sicherheitsgrinden war das Gelande der
Badestelle im Frihjahr 2019 gesperrt und musste
vom Holzbruch befreit werden. Die Schadenmenge
auf dem fast 20 Hektar groBen Gelande umfasste
mehrere hundert Baume. Verschlimmert wurde
die ohnehin prekare Situation durch einen zu-
satzlichen teilweisen Schadlingsbefall der Fichten
(Borkenkéafer).

Badestelle Weixdorf — durch Sturm Anfang 2019
entwurzelter Baum
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Badestelle Weixdorf — Ausschnitt aus Pflege- und Bewirtschaftungskonzept, Plan Entwicklungsziel

(Quelle: Landschaftsarchitekturbiiro Grohmann)

Auf dem Areal der Badestelle stehen viele, teils
denkmalgeschutzte Ferienhauser unter Baumen.
Diese wurden vereinzelt bei den Stirmen am
Jahresanfang durch umgestirzte Baume oder
herabfallende Aste beschadigt. Ursache hierfiir
ist neben dem geschwachten Zustand auch die
Uberalterung vieler Baume. Vor dem Hintergrund
der enormen Schaden stellte sich fir die Dresdner
Bader GmbH die Frage nach einer zukunftsfahigen
und nachhaltigen Bewirtschaftung des Baumbe-
standes in der Badestelle. Der GroRteil der Baume
sind Kiefern, die rund 80 bis 100 Jahre alt sind.

Daher wurde 2019 ein Landschaftsarchitekturburo
beauftragt, eine detaillierte Bestandsanalyse zu
erarbeiten und darauf aufbauend ein Pflegekonzept
zu entwickeln, das Ziele und Strategien fiur eine
zukulnftige Waldbewirtschaftung formuliert. Die im
Pflegekonzept beschriebenen Maflnahmen dienen
gleichzeitig dem Schutz des Klimas. Sie zeigen,
wie der Baumbestand auf dem Gelande umgebaut
und verjiingt werden kann, wie Baumverluste z. B.
durch gezielte WiederaufforstungsmaRRnahmen
kompensiert werden kdnnen und wie mit dem
Umbau der Waldflachen, besonders im Hinblick
auf veranderte klimatische Rahmenbedingen,
ein stabile und resiliente Baumpopulation heran-
wachsen kann.
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Dresden-IT GmbH

Die Dresden-IT GmbH ist ein im Jahr 2001 als Toch-
terunternehmen der Technische Werke Dresden
GmbH (60 %) und der Dresdner Verkehrsbetriebe
AG (40 %) gegrindetes Unternehmen. Mit Gber
100 Mitarbeitern bietet sie qualitativ hochwertige
Dienstleistungen im Bereich Informationstechnolo-
gie fur Gberwiegend kommunale Vertragspartner in
der Region an. Als zertifizierter Anbieter verschie-
denster Systeme zur Abrechnung, Archivierung
und Dokumentation sowie in der Beratung und
Betreuung von Hard- und Software sowie bei Sys-
temeinfiihrungen erbringt die Dresden-IT GmbH
daruber hinaus Dienstleistungen fir Unterneh-
men, Betriebe und Verbande aus den Bereichen
Nahverkehr, Energieversorgung, Entsorgung und
Wasserwirtschaft.

Im Rahmen der MaRnahmen
KLIMASCHUTZ zum Klimaschutz fahrt die
Dresden-IT GmbH die gesetz-
@ lich vorgeschriebenen Energie-

Audits durch. Dabei werden die
Energieverbrauche der einzel-
nen Abnehmer analysiert, geeignete und sinnvol-
le MaRnahmen zur Reduzierung und effizienteren
Energienutzung abgeleitet und umgesetzt. Ein
Beispiel dafur ist die sukzessive Umstellung der
Leuchtmittel auf LED-Technik, welche die Energie
effizienter in Licht umwandelt als herkémmliche
Leuchtmittel. Auch die Umstellung der Rechnungs-
verarbeitung von Papier auf die elektronische Form
tragt maRgeblich zum Klimaschutz bei. So kommt
die Dresden-IT GmbH nicht nur den gesetzlichen
Anforderungen nach, sondern reduziert dartiber
hinaus auch den Papierverbrauch (Schonung von
Ressourcen und nachwachsenden Rohstoffen),
die Aufwendungen fiir den Rechnungsdruck sowie
fir den Versand und verringert damit einhergehend
den CO,-Ausstol’ durch weniger Auslieferfahrten.

1 MASSNAHMEN ZUM
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GESUNDHEITUND Gesur.1dheit. und W.ohlergfahe.n
WOHLERGEHEN der Mitarbeiter besitzen flir die

Dresden-IT GmbH einen hohen
' Stellenwert. Nur gesunde Mit-
arbeiter kobnnen eine hohe

Dienstleistungsqualitat sowie
die wirtschaftliche und nachhaltige Gestaltung der
Prozesse, die Erflllung aller gesetzlichen Anfor-
derungen und somit die Sicherung der attraktiven
Arbeitsplatze gewahrleisten. Im Rahmen des Ge-
sundheitsmanagements bietet die Dresden-IT
GmbH seit einigen Jahren wdchentlich Massagen
und Ruckenschulkurse in den Firmenraumen an.
Der damit geschaffene Ausgleich zur Giberwiegend
einseitigen Belastung durch die Bildschirmarbeit
fordert Gesundheit und Wohlergehen der Mitar-
beiter. Weitere Angebote, wie zum Beispiel die
Maglichkeit zur Telearbeit und die attraktive Gleit-
zeitregelung zur Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie, tragen ebenfalls malgeblich dazu bei.

HOCHWERTIGE Der sozialen Verantwortung
BILDUNG gegenuber ihren Mitarbeitern
a kommt die Dresden-IT GmbH
I!!l ' durch jahrlich angebotene, viel-
faltige Weiterbildungsmafnah-
men nach. Insgesamt wurden
im Jahr 2019 Uber 150.000 Euro in die Weiterbil-
dung der Mitarbeiter investiert. Ebenso wird re-
gelmaRig jungen Menschen eine Ausbildung mit
dem Ziel einer spateren Ubernahme angeboten
— als Ausbildung zum Fachinformatiker oder im
Rahmen eines BA-Studiums. Fur das Jahr 2019
hie} das konkret, dass die Dresden-IT GmbH
zwei Auszubildende und vier BA-Studenten be-
schaftigte.

Objektgesellschaft Kongresszentrum
Neue Terrasse Dresden mbH

Photovoltaikanlage auf dem ICC

1 T — Auf dem Dach des Internatio-
KLIMASCHUTZ nalen Congress Centers (ICC)
liefert seit 2019 eine ganz be-
@ sondere Photovoltaikanlage
sauberen Strom: Aus der Vo-
gelperspektive ist ganz grol der
Schriftzug DRESDEN zu lesen. Die Solaranlage
besteht aus 508 Modulen und kann rund 125.000
kWh Strom pro Jahr erzeugen. Das entspricht
rechnerisch dem Verbrauch von 70 Haushalten.
Genutzt wird der produzierte Strom zu 100 % vom
ICC selbst. Die Anlage wurde von der DREWAG
gebaut und wird an die Maritim-Hotelgruppe
verpachtet.
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Technische Werke Dresden GmbH
Friedrich-List-Platz 2

01069 Dresden

Telefon: 0351 811-4100

Telefax: 0351 811-4102
www.twd-dresden.de



